A. STRATEJIK PLANIN KURGUSU

Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odasi'nin stratejik plan ¢alismalarinda oncelikle dis paydaslarla
yapilan anketlerle Oda'nin gii¢lii ve zayif yonleri, tehditler ve firsatlar belirlendi. Personel ve
iiyelerle gergeklestirilen anketler SWOT analizi i¢in kaynak saglayacak verilerin toplanmasini
sagladi. Daha sonra, tiim sektorlerle yapilan 7 toplantilik bir seri ile sorun analizi ¢aligmasi
gerceklestirildi. Bu calisma, iiyelerin sektorel ve bireysel sorunlarii ve ¢oziim Onerilerini
tartisirken stratejik plan ¢alismasinda kullanilmak iizere veri toplandi.

Sonrasinda, meslek komite iiyeleri, meclis, yonetim ve personelin katilimiyla yapilan SWOT
analizi ¢alismasiyla giiclii ve zayif yonler, tehditler ve firsatlar belirlendi. Toplanan veriler,
Akreditasyon Izleme Komitesi tarafindan dikkatle degerlendirildi ve analiz edilen veriler,
odanin misyon ve vizyonunu belirleme agsamasinda biiyiik dnem tasidi.

Bu siirecin ilk adimi olarak, odanin gii¢lii yonlerini ve mevcut durumunu yansitan bir misyon
belirlendi. Ardindan, zayif yonlerin gelistirilmesi, tehditlerin iyilestirilmesi ve firsatlarin
degerlendirilmesi hedefiyle bir vizyon olusturuldu. Daha sonra, zayif yonlerin gelistirilmesi,
tehditlerin iyilestirilmesi ve firsatlarin degerlendirilmesi ile vizyona ulasacak olan stratejik
amaglar belirlendi.

Her bir stratejik amag i¢in hedefler belirlendi. Bu hedefler, somut ve 6l¢iilebilir olup, odanin
genel hedeflerine katki saglayacak sekilde tanimlandi. Ayrica, hedeflerin hangi zayif yonden,
tehditten ya da firsattan olusturuldugu ve hedeflerin nasil bir ¢6ziim tretecegi aciklandi.
Hedeflerin riskleri belirlenerek, risk degerlendirmesi yapildi ve ihtiya¢ olan riskler icin risk
tyilestirme planlar1 olusturuldu.

Stratejik hedeflerin belirlenmesinin ardindan, odanin zayif yonlerini gelistirmek, tehditleri
iyilestirmek ve firsatlar1 degerlendirmek igin belirlenen yaklasimlari iceren ve hedeflere
ulagmak i¢in gereken stratejiler belirlendi. Her bir strateji i¢in, stratejilerin uygulanmasini
destekleyecek adimlar1 igeren faaliyetler belirlendi. Bu faaliyetler net, Ol¢iilebilir ve
gerceklestirilebilir nitelikte olup, stratejik planin basarili bir sekilde hayata gegirilmesine katki
saglayacak niteliktedir.

Son olarak, faaliyetlerin basariyla gergeklestirilip gergeklestirilmedigini 6l¢mek igin
performans gostergeleri tanimlandi. Bu  gostergeler, stratejik planin  etkinligini
degerlendirmeye ve stratejinin daha da takip edilebilir kilinmasina olanak saglayacaktir.
Kurulan bu yap1 ile, 4 yillik siirecte, her yil SWOT analizinin tekrar edilerek ve yillik is
planlar ile stratejik planin takip edilecegi, siirecin giincel bir sekilde izlenecegi ve her yil
sonunda yapilan degerlendirmeler ile faaliyetlerin uygulamalarinin izlenecegi bir yapi
olusturuldu.
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B. MISYON:
Giiclii yonlerimiz, Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odasi'nin temel dinamiklerini ve gelecege
yonelik stratejik yoniinii belirlemektedir. Bu 6zellikler, odamizin faaliyet alanlarini ve hizmet
cergevesini sekillendirirken, bolgesel ve uluslararasi alanda etkin bir sekilde rekabet
edebilmemizi saglayan yap1 taglarimizdir. Giiglii yonlerimizden yola ¢ikarak olusturdugumuz
misyonumuz:

Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odas1 Misyonu:

Tarimsal zenginligimiz ve stratejik lojistik konumumuzla, sanayi isbirligimizi giiclendirerek,
iiyelerimizin rekabet¢iligini ve bolgesel ekonomik refahi artiran, dinamik ve kapsamli bir oda
olmak.

Giiclii Yonlerin Misyona Yansimasi:

Tarimsal Zenginligi On Plana Cikarmak:

Misyonumuz, bolgesel tarimsal zenginligimizi ticari bir avantaj olarak kullanmay1 6ngdriir.
Bu, tarimsal arazilerin yiiksek verimliligi ve tarima dayali sanayinin giiciinii vurgular, bu da
iiyelerimizin hem yerel hem de uluslararasi pazarlarda firsatlar yaratmasina olanak tanir.
Stratejik Lojistik Konumu Maksimize Etmek:

Lojistik konumumuz, misyonumuzda "stratejik lojistik konumumuz" ifadesiyle 6ne ¢ikar,
limana olan yakinligimiz ve izmir’e olan konumumuz gibi lojistik avantajlar isaret eder. Bu,
iirlinlerin ve hizmetlerin hizli ve verimli bir sekilde dagitilmasi i¢in 6nemli bir faktordiir.
Sanayi Isbirligini Giiclendirme:

Universiteler, meslek okullar1 ve endiistri ile olan giiclii is birliklerimiz, profesyonel ve teknik
egitimlerin siirekli gelisimine katkida bulunarak, ticareti ve sanayiyi destekler. Bu isbirligi,
kalifiye is giiciiniin gelistirilmesine yardime1 olur ve {iyelerimizin rekabet giiciinii artirir.
Dinamik ve Kapsayic1 Bir Yaklasim:

Misyonumuz, tiim tiiyeleri ve toplum kesimlerini kucaklayan dinamik ve kapsayici bir oda
olma hedefimizi vurgular. Bu yaklasim, isbirliklerini ve ag olusturma kabiliyetini genisletir,
tiim paydaslarin hedeflerine ulagmalarina yardimci olur.



C. VIZYON:

Vizyonumuz, Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odas1 olarak oniimiizdeki dort yil i¢cinde ulasmay1
hedefledigimiz ana amaglar1 belirlemekte ve bu siire zarfinda zayif yonlerimizi
giiclendirmeyi, karsilastigimiz tehditleri minimize etmeyi ve var olan firsatlart maksimize
ederek bolgesel ve global pazarlarda rekabet giliciimiizii artirmay1 amaclamaktadir. Bu vizyon,
odamizin stratejik yoniinli ve iiyelerimize saglayacagi degeri net bir sekilde ifade ederken,
stirekli gelisim ve adaptasyon ilkesine olan bagliligimizi vurgulamaktadir.

Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odasi Vizyonu:

Bolgesel ve global pazarda, iiyelerin rekabet gii¢lerini ve siirdiiriilebilirliklerini artiran,
dijitallesme ve dis ticaret siireclerinde rehberlik eden, yurt i¢i-dis1 is aglarina erisim saglayan,
etkin iletisim ve i¢ dinamiklere sahip bir Oda olmak

Vizyonu olustururken hangi zayif yonleri, tehditleri ve firsatlar1 kullandik:

Vizyonu Olustururken Dikkate Alinan Unsurlar:

Zayif Yonler:

Dijital ve Dis Ticaret Altyapisinin Eksiklikleri:

Oda biinyesinde dis ticaret caligmalarinin yeterince yapilamamasi, bu alanlarda gerekli altyap1
ve bilginin eksik olmasi.

Teknoloji ve Ar-Ge altyapisinin yetersiz olmasi, dijital doniisiim siire¢lerinin tam olarak
entegre edilememesi.

Etkin Iletisim ve I¢ Dinamiklerin Yetersizligi:

Oda tyelerine yeterince temas edilememesi, faaliyetlerin ve olanaklarin yeterince
anlatilamamasi.

Meslek komiteleri ve Meclis gibi i¢ organlarin etkin ve verimli calistirllamamasi, i¢
koordinasyonun zayif olmasi.

Tehditler:

Kiiresel Rekabet ve Piyasa Kosullar:

Bolgesel ve global pazarda artan rekabet kosullari, iiyelerin rekabet edebilirligini tehdit
ediyor.

Ekonomik dalgalanmalar ve piyasa kosullarinin getirdigi belirsizlikler.

Dogal ve Ekonomik Faktorler:

Kuraklik ve iklim degisikligi gibi ¢evresel faktorler, bolgenin tarimsal ve sanayi iiretim
kapasitesini tehdit ediyor.

Enerji ve su fiyatlarinin yiiksek olmasi, isletmelerin maliyetlerini ve operasyonel
verimliliklerini olumsuz etkiliyor.

Firsatlar:

Yeni Pazarlara ve Aglara Erisim:

Bolgesel ve global is aglarina erisim firsatlari, yurt i¢i ve yurt dis1 pazarlarda isbirligi ve
ticaret imkanlarin1 artirtyor.

Hizli tren hatt1 gibi altyapr projeleri, lojistik ve ulasim olanaklarini genisletiyor, yeni ticaret
koridorlar agiyor.

Egitim ve Isbirligi Potansiyeli:
Universite ve sanayi isbirligi, mesleki egitim ve Ar-Ge faaliyetlerinde sinerji yaratma
potansiyeli.

Dijitallesme ve teknoloji kullaniminda 6ncii olma firsati, odanin ve iiyelerinin inovasyon
kapasitesini artirma potansiyeli.



D. STRATEJIK AMACLAR:

Stratejik amacglarimiz, Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odasi'nin vizyonuna ulasmak icin
belirledigi temel yoOnlerdir. Bu amagclar, odamizin ve {liyelerimizin mevcut ve gelecek
durumlarin1 1iyilestirmek, sektérel ve ekonomik gelismeler karsisinda rekabetciliklerini
artirmak ve stirdiiriilebilir biiyiime saglamak tizere kapsamli bir yol haritas1 sunar. Etkin bir
stratejik planlama siireci, bu amaglara hizmet edecek sekilde tasarlanmis stratejik hedefler,
stratejiler ve faaliyetler ile desteklenir. Her bir stratejik amag, odanin kisa ve uzun vadeli
hedeflerine ulasmasinda kritik rol oynar ve bu amaglar dogrultusunda gelistirilen politikalar
ve inisiyatifler, odanin tiim faaliyetlerinin merkezinde yer alir.

Stratejik Amagclarimiz:

Stratejik Amac 1. Uye Rekabetciligini ve Pazar Erisimini Artirma

Uyelerin yerel ve uluslararasi pazarlardaki rekabetciliklerini ve ticari kapasitelerini artirmak;
yeni pazarlara giris yollar1 sunmak ve pazar erisimlerini genisletmek.

Stratejik Amac 2: Yerel ve Bolgesel Kalkinmay1 Destekleme
Turgutlu'nun ekonomik ve sosyal yapisini destekleyecek projeler gelistirmek; bdolgesel
kalkinma inisiyatiflerine onciiliik etmek ve yerel is birliklerini gliclendirmek.

Stratejik Ama¢ 3: Kurumsal Kapasite ve Siirdiiriilebilirlik Iyilestirmeleri (Odanin ic
isleyisini ve kurumsal islevselligini gelistirmek; teknolojik altyaptyr modernize etmek,
verimlilik ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik uygulamalarini entegre etme).



E. STRATEJIK HEDEFLER:

Stratejik hedefler, belirlenen stratejik amaclara ulagmak i¢in odamizin izleyecegi somut
adimlar1 ve oOlciilebilir basar1 gostergelerini ifade eder. Bu hedefler, spesifik, Slgiilebilir,
ulagilabilir, ilgili ve zamanla smirli (SMART) olacak sekilde tasarlanmistir. Her hedef,
amaclarin gergeklestirilmesi icin gerekli olan faaliyetleri ve stratejileri yonlendirir, ve
odamizin her bir stratejik amacini nasil gerceklestirecegimizi detaylandirir.

Stratejik Amaclarin Hedefleri:

Stratejik Amagc 1: Uye Rekabetciligini ve Pazar Erisimini Artirma

Hedefler:

Hedef 1.1. Uluslararasi1 Pazarlara Erisimi Genisletme

Hedef 1.2. Uriin ve Hizmet Kalitesini Artirma

Hedef 1.3. Dijital Pazarlama ve Ticaret Becerilerini Gelistirme

Hedef 1.4. Uyelerin Yesil Mutabakat Siirecine Uyum Saglamalarimi Desteklemek
Hedef 1.5. Pazar Arastirmasi ve Giris Stratejileri Gelistirme

Hedef 1.6. Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeler (KOBI) igin Destek Programlar1 Olusturma

Stratejik Amag 2: Yerel ve Bolgesel Kalkinmay: Destekleme

Hedefler:

Hedef 2.1. Yerel Isbirlikleri ve Kalkinma Projelerini Tesvik Etme

Hedef 2.2. Yerel Ureticileri Pazarlama ve Tanitim Destekleriyle Gii¢lendirme
Hedef 2.3. Mesleki ve Teknik Beceri Egitimlerinin Gli¢lendirilmesi

Hedef 2.4. Bolgeyi Iklim Degisikligine Hazirlamak

Stratejik Amac 3: Kurumsal Kapasite ve Siirdiiriilebilirlik Iyilestirmeleri

“Hedefler:

Hedef 3.1. Oda Faaliyetlerine Uyelerin Katilimimi ve Etkilesimini Tesvik Etmek, Uye Aidiyet
Duygusunu Artirmak

Hedef 3.2. Odanin Kurumsalliginin Artirilmasi

Hedef 3.3. Oda Organlarinin Daha Etkin Ve Verimli Bigimde Calismasin1 Saglamak

Hedef 3.4. Odanin Tanmirligini Artirmak

Hedef 3.5. Siirdiirtilebilirlik Uygulamalarin1 Hayata Gegirmek



F. STRATEJILER ve FAALIYETLER:

Stratejiler, belirlenen stratejik hedeflere ulagsmak i¢in odamiz tarafindan uygulanacak metod
ve yaklasimlar1 tanimlar. Bu stratejiler, hedeflerin pratikte nasil hayata gegirilecegini, hangi
kaynaklarin ve yontemlerin kullanilacagini belirler. Stratejilerimiz, odamizin i¢ ve dis
kaynaklarimi en etkin sekilde kullanarak, belirlenen hedeflere ulasma yolunda bizi rehberlik
eder.

Faaliyetler, stratejilerimizin uygulanmasi i¢in planlanan aksiyonlar1 ve projeleri igerir. Bu
faaliyetler, stratejik hedeflerimize ulasmada somut adimlar olarak hizmet eder ve odamizin
stratejik planinin uygulanabilirligini saglar. Her bir faaliyet, olgiilebilir sonuglar iiretmek
lizere tasarlanmistir ve bu sonugclar, performans gostergeleri ile degerlendirilir.

Stratejik Amac 1: Uye Rekabetciligini ve Pazar Erisimini Artirma

Hedef 1.1. Uluslararas1 Pazarlara Erisimi Genisletme Icin Stratejiler:

Odanin {yelerine uluslararas1 pazarlara giris stratejileri konusunda egitim programlari
diizenlemek.

Uyelerin uluslararasi ticaret fuarlarma katilimini tesvik etmek ve desteklemek.

Uyelerin dis ticaret konusunda bilgi ve deneyimlerini artirmak icin isbirligi yapacaklari
uluslararas1 ticaret odalar1 veya kuruluglarla iliskiler kurmak wve isbirligi protokolleri
imzalamak.

Hedef 1.1. Uluslararas1 Pazarlara Erisimi Genisletme Icin Faaliyetler:

Egitim Programlar1 Diizenleme:

1.1.1. Potansiyel sektor ve iilkelerle ilgili her yil 1 rapor diizenleyerek 60 iiye ile paylagiimasi.
1.1.2. Uyeler icin dis ticaret istihbarat: konusunda yilda 1 egitim programu diizenlemek ve her
birine en az 30 katilimc1 ¢ekmek.

1.1.3. Odanin iiyelerine uluslararasi pazarlara giris stratejileri konusunda yilda en az 1 egitim
programi diizenlemek ve her birine en az 30 katilimc1 cekmek.

1.1.4. Uluslararasi ticaret hukuku konusunda yilda 1 seminer diizenlemek ve her birine en az
50 katilimer ¢ekmek.

1.1.5. Komitelerce belirlenen yurt disi1 fuarlara her y1l 1 adet organizasyon yapilmasi, ya da
baska odalarin organizasyonlarina katilim saglanmasi

1.1.6. Yurtdisindaki kurum ve kuruluslarla her y1l 1 adet ortak proje ile igbirligi yapmak

1.1.7. Uyelerin faydalanacag ihracat destekleri konusunda her y1l danismanlik almak

Hedef 1.2. Uriin ve Hizmet Kalitesini Artirma I¢in Stratejiler:

Uyelerin iiriin ve hizmet kalitesini artirmalari i¢in egitim programlari diizenlemek.

Uyelerin iiriin ve hizmetlerini ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmeleri icin
tesvik edici programlar ve belgelendirme siirecleri olusturmak.

Hedef 1.2 Uriin ve Hizmet Kalitesini Artirma icin Faaliyetler:
1.2.1. Yilda 1 kez iirlin ve hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitim seminerleri diizenlemek.
Her egitim seminere en az 20 iiye katilimini hedeflemek.



1.2.2. Uyelere ulusal ve uluslararasi kalite standartlar1 ile ilgili faydalanabilecekleri devlet
destekleri hakkinda ilgili bakanlik ya da ihracatci birligi ile yilda 1 kez egitim vermek, en az
20 tiye katilimin1 hedeflemek.

Hedef 1.3. Dijital Pazarlama ve Ticaret Becerilerini Gelistirme Icin Stratejiler:

Uyelerin dijital pazarlama stratejilerini gelistirmeleri igin egitim ve seminerler diizenlemek.
Dijital ticaret platformlarim1 etkin bir sekilde kullanmalarim1 saglayacak rehberlik ve
danismanlik hizmetleri sunmak.

Uyelerin e-ticaret altyapilarini giiglendirmeleri i¢in teknik destek ve kaynak saglamak.

Hedef 1.3. Dijital Pazarlama ve Ticaret Becerilerini Gelistirme Icin Faaliyetler:

1.3.1. Yilda 1 kez Uyelerin dijital pazarlama stratejilerini gelistirmeleri i¢in egitim ve seminer
diizenlemek. Her egitim ve seminerde en az 10 iiye katilimin1 hedeflemek.

1.3.2. Yilda 1 kez ve en az 10 iiyeye dijital pazarlama teknikleri konusunda atdlye ¢aligmalari
ile birebir rehberlik ve danigsmanlik saglamak.

1.3.3. E-ticaret siteleri/portallar1 ile 6zel indirim ve satig anlagsmalar1 yaparak e-ticaret
kapasitelerinin artirilmasini saglamak. 40 iiyenin bu ayricaliklardan faydalanmasini saglamak.

Hedef 1.4. Uyelerin Yesil Mutabakat Siirecine Uyum Saglamalarim Desteklemek i¢in
Stratejiler:

Cevre dostu iiretim yontemleri konusunda tiyelere egitimler vermek ve yesil sertifikasyon
siireclerine destek olmak.

Yesil enerji kullanimi ve atik yonetimi gibi konularda iiyelere danismanlik hizmetleri sunmak.

Hedef 1.4 Uyelerin Yesil Mutabakat Siirecine Uyum Saglamalarim Desteklemek icin
Faaliyetler:

1.4.1. Isletmeler igin karbon ayak izine yonelik su ve karbon ayak izleri ile dongiisel
ekonomi, geri doniislim, yesil mutabakat gibi konularda her yil 1 egitim/sempozyum
diizenlenmesi, her egitime en az 20 iiye katilimini1 hedeflemek.

1.4.2. Her y1l 5 liyenin karbon ve su ayak izi dl¢limlerinin yapilmasina dnciiliik etmek

1.4.3. Cevresel stirdiiriilebilirlik kriterlerine uygun iiretim yapan isletmelere ddiiller vermek
amaciyla 2 yilda bir 6diil toreni yapmak

1.4.4. Tarim sektoriine yonelik iklim degisikligi, su tasarrufu teknikleri ve kurakliga dayanikli
tarim uygulamalar1 hakkinda her yi1l 1 egitim programi diizenlemek, her egitime en az 20 iiye
katilimin1 hedeflemek.

Hedef 1.5. Pazar Arastirmasi ve Giris Stratejileri Gelistirme Icin Stratejiler:

Yeni pazarlara giris stratejileri gelistirmek icin tiyelerle birlikte ¢aligmak ve pazar analizleri
yapmak.

Pazar girisi i¢in uygun isbirlikleri ve ortakliklar olusturmak i¢in potansiyel is ortaklarryla
iletisim kurmak ve goriismeler yapmak.

Hedef 1.5 Pazar Arastirmasi ve Giris Stratejileri Gelistirme i¢in Faaliyetler:

1.5.1. Her y1l en az 1 yeni pazar belirleyerek, ilgili pazarin ticaret ateseligi ile iiyelere yonelik
bilgilendirme toplantis1 yapmak. Bu toplantilara 20 iiyenin katilimini saglamak.

1.5.2. Uyelerin iiretim konular1 ile ilgili her yil 1 pazar arastirmasi calismasi yapmak ve
yayinlamak.

1.5.3. Yilda en az 1 yurt dist oda, borsa ve dernekle potansiyel is ortagit amactyla online ya da
fiziki b2b toplantilar1 diizenlemek.



Hedef 1.6. Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeler (KOBI) icin Destek Programlar
Olusturmak I¢in Stratejiler:

KOBI'lerin isletme kapasitelerini artirmak icin devlet destekleri ile ilgili egitim ve
danigmanlik programlar1 diizenlemek.

KOBI'lerin finansmana erisimini kolaylastirmak igin mesleki programlar olusturmak.
KOBI'lerin Ar-Ge ve inovasyon kapasitelerini giiclendirmek icin destekleyici programlar ve
fonlar saglamak.

Hedef 1.6 Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeler (KOBI) icin Destek Programlar
Olusturmak I¢in Faaliyetler:

1.6.1. KOBI'lerin devlet desteklerinden daha fazla faydalanmalarini saglamak icin her yil 1
egitim diizenlemek. Egitimlere 20 KOBI’nin katilimin1 saglamak.

1.6.2. KOBI'lere devlet destekleri ile ilgili bilgilendirme kitapgiklar1 hazirlayarak paylasmak.
Her 2 yilda bir giincelleme yaparak toplamda 2.000 adet baski yapmak

1.6.3. KOSGEB uzmanlar1 ile birlikte KOBI’leri ziyaret etmek. Her y1l 10 KOBI ziyareti
planlamak

1.6.4.Y1lda en az 1 toplant1 yaparak mesleklere 6zel finansmana erisim toplantisi diizenlemek.
Her seminere en az 20 KOBI temsilcisinin katilimimni saglamak.

1.6.5. Yilda 1 kez KOSGEB Arge, Urge destekleri hakkinda iiyelere bilgilendirme yapmak.
Toplantilara en az 20 KOBI temsilcisinin katilimim saglamak.

1.6.6.Y1lda 1 kez Teknopark destekleri hakkinda iiyelere bilgilendirme yapmak. Toplantilara
en az 20 KOBI temsilcisinin katilimin1 saglamak.

Stratejik Amag 2: Yerel ve Bolgesel Kalkinmay: Destekleme

Hedef 2.1. Yerel Isbirlikleri ve Kalkinma Projelerini Tesvik Etmek Icin Stratejiler:
Bolgesel isbirlikleri ve ortaklik aglarini olusturarak yerel kalkinma projelerini desteklemek.
Yerel paydaslar arasinda igbirligini artirmak, bolgesel hizmetlerin gelistirilmesini saglamak
icin diizenli toplantilar ve ¢alistaylar diizenlemek.

Hedef 2.1 Yerel Isbirlikleri ve Kalkinma Projelerini Tesvik Etmek i¢in Faaliyetler:

2.1.1. Cevre il ve ilgelerle ortaklasa olarak yilda 2 meslek komite toplantis1 yapmak

2.1.2. Cevre il ve ilgelerle ortak yilda 1 defa satinalma ve stratejik ortaklik organizasyonu
yapmak. En az 10 firmanin katilimin1 saglamak

2.1.3. Ticaret ve Sanayi Odasi, Ticaret Borsasi, Kaymakamlik, Milletvekili, Belediye
katilimiyla yilda 1 kez, sekreteryasint Odanin tutacagi toplant1 yapmak.

2.1.4. Ilge ve ildeki kurum ve kuruluslarin yilda 1 kez iist diizeyde ziyaret etmek.

Hedef 2.2. Yerel Ureticileri Pazarlama ve Tamitim Destekleriyle Giiclendirmek i¢in
Stratejiler:

Yerel iireticilerin ve kadin girisimcilerin iirlinlerini pazarlamalarina destek olmak i¢in tanitim
etkinlikleri diizenlemek.

Yerel tiriinlerin markalagmasini ve cografi isaretlerle korunmasini tesvik etmek.

Hedef 2.2 Yerel Ureticileri Pazarlama ve Tamitim Destekleriyle Gii¢lendirmek i¢in
Faliyetler:

2.2.1. Yilda en az 1 yerel ve kadin girisimcilerin {rettikleri iiriinlerle ilgili farkindaligin
artirtlmasi i¢in bolgede sosyal medya destekli tanitim ¢aligmasinin gerceklestirilmesi.

2.2.2. Yilda en az 1 yerel iiriin giinleri organize etmek. Her etkinlige en az 10 yerel ve kadin
girisimci iireticinin katilimini saglamak.



2.2.3. Yerel iirtinler i¢in 2 yilda 1 marka ve cografi isaret semineri diizenlemek. Her seminere
en az 10 yerel iireticinin katilimini saglamak.

Hedef 2.3. Mesleki ve Teknik Beceri Egitimlerinin Giiclendirilmesi I¢in Stratejiler:
Ihtiyag analizleri ve egitimler yaparak [lgedeki mesleki egitimlerin giiclendirilmesi ve ihtiyaca
gore verilmesinin saglanmasi

Hedef 2.3. Mesleki ve Teknik Beceri Egitimlerinin Giiclendirilmesi I¢cin Faaliyetler:
2.3.1. Her yil 1 adet sektorel ihtiya¢ analizi yaparak, talep goren meslekler i¢in egitim
programlari baglatmak.

2.3.2. Sanayi ve hizmet sektorlerindeki sirketlerle her yil 1 adet igbirligi yaparak, 6zel egitim
programlari ve atdlyeler diizenlemek.

2.3.3. Yerel egitim kurumlariyla ortaklik kurarak, her yil 25 kisi i¢in, giincel teknolojileri
iceren teknik egitimler sunmak.

Hedef 2.4. Bolgeyi Iklim Degisikligine Hazirlamak icin Stratejiler:
Bolgeyi iklim degisikligine hazirlamak i¢in diizenli egitim ve toplantilar ile halki
bilin¢lendirmek

Hedef 2.4. Bolgeyi Iklim Degisikligine Hazirlamak i¢cin Faaliyetler:

2.4.1. Bolgeye kapali devre sulama siteminin yayginlastirilmast igin tireticilerle 2 yilda bir
bilgilendirme toplantilarinin yapmak. Toplantilara yerel {ireticilerden 20 iireticinin katilmasini
saglamak.

2.4.2. Yeni nesil sulama sistemlerine gecilmesi i¢in her yil 1 kez iireticilerle bilgilendirme
toplantilarinin yapmak. Toplantilara yerel {ireticilerden 20 iireticinin katilmasini saglamak.
2.43. TKDK, Zeka gibi kurumlarin Turgutlu'ya verecekleri desteklerde, iklim degisikligi
temasini iglemeleri ile ilgili lobicilik yapmak

Stratejik Amac 3: Kurumsal Kapasite ve Siirdiiriilebilirlik Iyilestirmeleri

Hedef 3.1. Oda Faaliyetlerine Uyelerin Katimim ve Etkilesimini Tesvik Etmek, Uye
Aidiyet Duygusunu Artirmak I¢in Stratejiler:
Uyelerin Oda faaliyetlerine katilimimi ve aidiyetini artirict yontemler gelistirmek

Hedef 3.1. Oda Faaliyetlerine Uyelerin Katiimim1 ve Etkilesimini Tesvik Etmek, Uye
Aidiyet Duygusunu Artirmak I¢in Faaliyetler:

3.1.1. Her yil, her komite i¢in genisletilmis meslek grubu tiyeleri toplantilar1 diizenleyerek,
odanin gelecek donem planlar1 hakkinda bilgi vermek ve {iye goriislerini almak, ¢oziim
onerileri tiretmek. Her komite i¢in 12 toplant1 ve 240 katilim1 saglamak.

3.1.2. Uyelerin Odanimn faaliyet/etkinliklerine katilimlarmni artirabilmek adina Uye Yonetim
Sisteminin (CRM) kurulmasi.

3.1.3. Uyelerin lisanina uygun oda ve hizmetlerini anlatan kapsamli bir tanitim dokiiman
hazirlamak ve her yil giincellemek.

3.1.4. Uyeler ile her y1l 1 adet sosyal etkinlik diizenlemek

3.1.5. Yeni liye oryantasyon ¢alismasini ilgili meslek komiteleri ile yiirtitmek

Hedef 3.2. Odanin Kurumsalligimin Artirillmasi icin Stratejileri:
Odanin kurumsalligini artirict gorsel ve yazili metinlerini olusturmak



Hedef 3.2. Odanin Kurumsalliginin Artirilmasi I¢in Faaliyetler:

3.2.1. Kurumsal kimlik rehberini hazirlamak ve her y1l gézden ge¢irmek.

3.2.2. Oda tanitim filminin hazirlamak ve her y1l gézden gegirirek gilincellemek
3.2.3. KVKK aydinlatma metinlerini ve etik ilkelerin belirlenmek

Hedef 3.3. Oda Organlarinin Daha Etkin ve Verimli Bicimde Calismasim1 Saglamak i¢in
Stratejiler:

Meslek komitelerini aktif ¢aligtiracak faaliyetlerin planlanmasi

Kararlarin takip edilmesi

Hedef 3.3. Oda Organlarinin Daha Etkin ve Verimli Bicimde Calismasin1 Saglamak Icin
Faaliyetler:

3.3.1.Tim meslek komite toplantilarinin sosyal medya ve web sayfasinda yayinlayarak
gOriiniirliigiinii artirmak

3.3.2. Onceligi meslek komiteler olan personel calistirmak

3.3.3. Meslek komiteleri yarigtiracak bir performans sistemi kurmak

3.3.4. Yilda bir giindemli olarak meslek komite bagkanlari ile ortak yonetim kurulu toplantist
yapmak.

3.3.5. Alnan kararlarin takip sisteminin kurulmasi ve meslek komitelerde sonuglarinin
yayinlanmasi

Hedef 3.4. Odanin Tanmirhgim Artirmak Icin Stratejiler:
Odanin tanmirligini artirmak i¢in yeni teknolojilerin odada kullanimini artirmak

Hedef 3.4. Odamin Tanmmirhigim Artirmak I¢in Faaliyetler

3.4.1. Oda web sitesi i¢in yonetim kurulu ve ¢alisanlardan olusan bir komisyon kurmak
3.4.2. Oda tiyelerinin kayit esnasinda sosyal medya hesaplarinin alinarak etkilesimi artirmak.
3.4.3. Sosyal medya ve iletisim plani yapmak ve senelik revize etmek.

3.4.4. Her y1l SMS ve mail bilgilerinin giincellemesi i¢in tiyelerinin tamamini1 aramak

3.4.5. Uye ziyaretlerinin sosyal medyada goriiniirliigiinii artirmak

Hedef 3.5. Siirdiiriilebilir Is Uygulamalar icin Stratejiler:

Odada siirdiiriilebilirlik politikalar1 olusturmak ve bu politikalar1 uygulamak icin eylem
planlar1 hazirlamak.

Uyelere siirdiiriilebilir is uygulamalar1 konusunda rehberlik etmek ve bilgilendirmek.

Hedef 3.5. Siirdiiriilebilir Is Uygulamalari icin Faaliyetler:

3.5.1. Sirdiriilebilirlik politikalarimin olusturulmasi i¢in paydaslarla istisare toplantilari
diizenlemek.

3.5.2. Politikalar1 belirlemek ve eylem planlarini hazirlamak.

3.5.3. Uyelere siirdiiriilebilir is uygulamalar1 konusunda rehberlik etmek icin her y1l 1 adet
seminer ve egitim diizenlemek. 15 iiyenin katilimini saglamak.

Stirdiiriilebilirlik konusunda rehberlik materyalleri ve kaynaklar sunmak i¢in danigmanlik
hizmetleri saglamak.



